
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของ สถานีต ารวจภธูรบ้านนาเดิม 

       ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสูง“สถานีต ารวจท่ัว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ใหบ้ริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

       สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิมได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธร
บ้านนาเดิม ท่ี ๓๑ / ๒๕๖๗ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ลงวันท่ี ๒ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

ที่ ๔๔ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม 

........................................................ 

 ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยาย
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีต ารวจ”เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การปอ้งกันการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนท้ังนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับ
ด าเนินการตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ โดยผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๘ ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่องรวมท้ัง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการขัยเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในด้านของ กระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบ้ริการประชาชน นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งคณะกรรมการด าเนินการในการชับเคลื่อนและ
ก ากับการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม ดังนี้ 



๑.ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม                                     ประธานกรรมการ 

๒.รองผูก้ ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม        กรรมการ 

๓.รองผูก้ ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม                     กรรมการ 

๔.รองผูก้ ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม                 กรรมการ 

๕.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม                กรรมการ 

๖.สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม                         กรรมการ 

๗.สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม                              กรรมการ 

๘.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรบา้นนาเดิม                       กรรมการ/เลขานุการ 

อ านาจหน้าที่ 

       ๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถนีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

       ๒.การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทางมาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 
ผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คณุธรรมและป้องกันการทุจริต การรับสินบนในทุกสายงาน 

๓.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให ้ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ทราบตามก าหนด 

ท้ังนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

                   สั่ง ณ วันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                 พ.ต.อ.  

(เกรียงไกร ไกรแก้ว) 

ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภายใน 

1) การพัฒนายกระดับให้บริการ/One Stop service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
บริการ 

การจัดรวมงานบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
- การจัดรวมงานบริการประชาชน 
- ติดป้ายชื่องาน (ภาษาไทย-อังกฤษ) ครบถ้วนทุกหน้างาน การจัด
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเอาใจใส่และพร้อมให้บริการ อยู่ปฏิบัติงานครบถ้วน มี
ป้ายประชาสัมพันธ์ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวันพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- ติดป้ายชื่อนายต ารวจเวรอ านวยการชั้นผู้ใหญ่ประจ าวัน 
- ติดป้ายชื่อพนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร 
- ขนาดป้าย ขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติดบริเวณจุดที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายประกาศพันธะสัญญาให้บริการ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการตรวจสอบ

ระยะเวลาการให้บริการได้อย่างชัดเจน สามารถ ตรวจสอบการก าหนด
กรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภายใต้ระบบการท างาน
และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อก าหนดพันธะสัญญาให้บริการ ณ 
จุดบริการ/One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพปา้ย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Police ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ต ารวจในการไม่รับของขวัญของก านัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดตั้งที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน ทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพการจัดสิ่ งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน  

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและประชาชนผู้มาใช้บริการ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ด้วยตนเอง ตามความเหมาะสม ด้าน
กายภาพของสถานีต ารวจ ท่ีนั่ง ทางลาด ห้องน้ า และท่ีจอดรถประชาชน
และท่ีจอดรถคนพิการสามารถใช้และเข้าถึงอย่างสะดวกปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ 

 



       ๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิมได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ / ตดิตาม
ผล 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑.การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและกรอบ 
แนวทางในการปฏิบัติหน้ าที่  โดยตั้ ง 
คณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ สถานี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม มีผู้ก ากับการ เป็น
หัวหน้า รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน)ทุก
สาย  งานเป็ นคณะท า งาน รวบรวม
วิเคราะห์และ จัดท าแผนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 
๒.การจัดท ารายงานแผนการ ด าเนินงาน
ประจ าปี๒๕๖๖ วิเคราะห์และน าเสนอผล
การด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน 
ข้อ เสนอแนะมาปรับปรุ งและจัดท า  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ โดย 
ก าหนดโครงการกิ จกรรม หรื อการ 
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานี ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ตลอดจนมี
การก ากับ ติดตามการด าเนินการความ
คืบหนา้ของ โครงการหรือกิจกรรม 
 
 
๓.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท ี

๑.คณะท างาน
ยุทธศาสตร์ สถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 
๒.งานอ านวยการ
ประกาศแผน และ
เผยแพร่ใหข้้าราชการ
ต ารวจ ในสังกัดทราบ 
๓.ผู้ก ากับการประเมิน 
และ ติดตามผล 
 
๑.ผู้ก ากับการ  
๒.รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน)  
๓.งานอ านวยการ
รวบรวม ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
๑.หัวหนา้แต่ละสาย 
งาน รวบรวม จ าท า
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตาม
สายงาน 
 ๒.งานอ านวยการ
รวบรวม ประกาศ ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความ คืบหน้า
ต่อ ผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 
ทุก ๓ เดือน 
 
 
 
 
 
ใหร้องผู้ก ากับการ
(หัวหนา้งาน) ก ากับ
ติดตามดูแลการ
ด าเนินการใน สายงาน
ตนเองใหเ้ป็นไปตาม 
แผนปฏิบัตริาชการ ให้
สารวัตรอ านวยการ
รายงาน ความคืบหนา้
ตอ่ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๓ เดือน 
 
ใหส้ารวัตรอ านวยการ
รายงานความ 
คืบหนา้ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบา้น
นาเดิมทุก ๓ เดือน 
หรือเมื่อมีการเพิ่มเติม
หรือเปลีย่นแปลง 
 

 

 



 ๔.การจัดท ารวบรวม คู่มือปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่ าง เคร่ งครัด  และ เผยแพร่ ใน
รูปแบบ พันธะสัญญา แกป่ระชาชนผู้
มาติดต่อราชการในสถานที่เห็นได้
ชัดเจน 

๑.หัวหน้าแต่ละสาย
งาน รวบรวมข้อมูล 
เ ส น อ ผู้ ก า กั บ ก า ร
อนุมัติสั่งการ 
๒ . ง า น อ า น ว ยกา ร
รวบรวมสรุปผลจัดท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
๓ . ผู้ ก า กั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ
ติดตามผล 

 ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ตอ่ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๓ เดือน 

 ๕. การฝึกอบรมการปฏิบัติงานแก่ 
เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อยา่งมีคุณธรรม 
 -การฝึกประจ าสัปดาห์ 
 -การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม 
ความสามารถ 
 - การอบรมในลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท ี
 -การซ้อมแผนเผชิญเหต 

๑.หัวหน้าแต่ละสาย
งาน ก าหนด 
กิจกรรมเสนอผู้ก ากับ
การอนุมัติ 
อนุมัติสั่งการ 
๒ . ง า น อ า น ว ยกา ร
รวบรวมผลด าเนินการ 
๓.ผู้ก ากับการก ากับ
ประเมินและติดตาม
ผล 

 ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๓ เดือน 

 ๖.รณรงค์ใหค้วามรู้สร้างธรรมาภบิาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน6าที่ และ
สร้างความตระหนักกถึงการงดรับสิ่ง
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ละเว้นปฏิบัติหน้าท ี

๑.ผู้ก ากับการ 
๒.หัวหน้างานแต่ละ
สายงาน 
๓.เจ้าหนา้ที่การเงิน 

 ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความ 
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบ้าน
นาเดิมทุก ๓ เดือน 

๒.การใช้งบประมาณ ๑.การจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
โดยเผยแพร่ข้อมลูอยา่งโปร่งใส 
คุม้คา เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ
ไม่เอื้อประโยชนซ์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 
๒.ก าหนดมาตรการควบคมุการเบกิ
จ่ายเงิน ของบุคลากรภายในเรื่อง
ตา่งๆ เช่น ค่าจา้ง ลว่งเวลา หรือ คา่
เดินทางไปราชการ ฯลฯ 
 
 
 
 

๑.สารวัตรอ านวยการ 
๒.เจ้าหนา้ที่การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.สารวัตรอ านวยการ 
๒.เจ้าหนา้ที่การเงิน 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ก ากับติดตาม การใช6
จ่ายงบประมาณและ
รายงาน ผลต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธร 
บ้ า น น า เ ดิ ม ทุ ก  ๖ 
เดือน 
 
 
ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานผล การใช้จ่าย
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรบ้าน
นาเดิมทุก เดือน 
 
 
 



๓.การจดัจัดท าแผนการจัดซื้อจดัจา้ง
หรือ แผนการจัดหาพสัดุ มีการก ากับ
ติดตาม สรุปผลการด าเนินการ 
ก าหนดมาตรการ ควบคุม และ
เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง อยา่ง 
โปร่งใส 
 
๔.การเผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมสีว่นรว่มในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หนว่ยงานตนเองได้อยา่ง 
โปร่งใส 
 
 
 

๑.สารวัตรอ านวยการ 
๒.เจ้าหน้าที่การเงิน 
๓.เจ้าหนา้ที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
๑.สารวัตรอ านวยการ 
๒.เจ้าหน้าที่การเงิน 
๓.เจ้าหนา้ที่พัสดุ 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบ้าน
นาเดิมทุกเดือนและ
ร ว บ ร ว ม เ มื่ อ ค ร บ
ปีงบประมาณ 
 
ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานผล การใช้จ่าย
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 

สถานีต ารวจภูธรบ้าน
นาเดิมทุก เดือน 

 

๔.การ ใ ช้ทรัพย์ สิ น
ของทางราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เ ผ ยแพร่ ใ ห้ บุ ค ล ากรภาย ใน ได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หนว่ยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและหน่วยงาน 

๑.ผู้ก ากับการ 
๒.สารวัตรอ านวยการ 
๓.เจ้าหนา้ที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผลการ 
ด าเนินการต่อผู้ก ากับ
การสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

๕.การแกไ้ขปญัหา
การทุจริต 

๑.การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมใน
ทุ กส าย ง าน  และ  ก า หนดกา ร
ด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต 

๑ . รอ งผู้ ก า กั บก า ร
(หัวหน้างาน)ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงน้ัน 
๒.สารวัตรอ านวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
๓.ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุมดูแล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวย
สรุปผลการด าเนินการ
ตอ่ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 

๒.จัดท าแผนงานด าเนินการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริต ได้อยู่
อย่ าง เป็นรูปธรรม มีการ  ก ากับ
ติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ 
ด าเนินการในทุกสายงาน 
 
 

๑ . รอ งผู้ ก า กั บก า ร
(หัวหน้างาน) จัดท า
แผนของแต่ ละสาย
งาน  
๒.สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ออกกแผนใน
ภาพรวมและรวบรวม 
ผลการด าเนินการ 

 ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 



๓.ด าเนินการมาตรการหรือกิจกรรม
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจในหน่ วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติ งาน
อยา่งซื่อสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมั่น
ให6บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 
 
๔ .ส ร้ า งกระบวนการ เฝ้ า ร ะวั ง
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงานรวมถึ งการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(๑) การจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ
แนวทางการด า เนินการต่ อเรื่ อง
ร้องเรียน  
(๒)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

๓.ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุมดูแล 
 
 
 
 
 
 
 
๑.สารวัตรอ านวยการ
จัดท าแนวทางจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนกา ร
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ จั ด ท า
ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรี ยนการทุจริต
รวบรวมผลเสนอให้ผู้
ก ากับการรับทราบ
เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน
ตอ่ไป 
๒.ผู้ก ากับการ ควบคุม 
ก ากับดูแล 
 

ให้สารวัตรอ านวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
ให้สารวัตรอ านวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

๖ .คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

๑.จัดท าคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (ของประชาชนผู้ มารับ
บริการ)โดยแยกประเภทงานให6
บริ ก ารมี ขั้ นตอนการ ให้ บริ การ
แผนผั ง/แผนภูมิการให6บริการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการบริการครบถ้วน
ทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติด
ประกาศในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ 
จุดบริการหรือจุดติดต่ อราชการ 
รวมถึงช่องทางการสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านนา
เดิม 

๑.รองผู้ก ากับการทุก
สายงานจัดท าข้อมูล
คูม่ือให้บริการของแต่ 
ละสายงาน 
๒.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมและจัดท า
เป็นสิ่งสิ่งพิมพต์ิด 
ประกาศเผยแพร่ 
๓.ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุมดูแล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 ๒.ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรม
ปลูกฝังให้ความส าคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
เท่ า เที ยมกัน ไม่ เ ลือกปฏิบั ติ  ไม่
บิดเบือนข้อมูลไม่มีพฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 

๑.ผู้ก ากับการด าเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม 
๒ . รอ งผู้ ก า กั บก า ร
(หัวหน้างาน)ด าเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม 
ภายในสายงานตนเอง 

 ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 



เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่ วนรวม เป็ นหลัก ไม่ มี การ เอื้ อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

๓.สารวัตรอ านวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

๗.ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านทาง
ข่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟสบุค๊ 
เว็บไซตN สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ6อน ผลการด าเนินงานของ
หนว่ยงานและข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือ
แ อ ด มิ น  เ ฟ ส บุ๊ ค 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ข่าวสารให้รวดเร็วเป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 ๒.การจดัให้มีชอ่งทางใหผู้้มาตดิตอ่
สามารถร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานด้วย ซึ่ง
สะทอ้นถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑.สารวัตรอ านวยการ
จัดช่องทางร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น ม า
โดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอผู้ก ากับรับทราบ 
ตรวจสอบและวาง
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ตอ่ไป 

 ให้ ส า ร วั ต ร อ า นวย
สรุปผล ด าเนินการต่อ
ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี  
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 

๘.การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

๑.การน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ด าเนินงานจัดท าช่องทาง E-service 
รวบรวม ช่องทางการ ให้ บริการ
ออนไลน์  ตามที่ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาติได้พัฒนาระบบไว้ในเว็ปไซต์ 
สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

 

๑.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือ
แอดมิน เว็ปไซต์ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวย
รายงานความคืบหน้า
ตอ่ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดย
จัดท าช่องทาง Q&Aและช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซต์
สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม โดยนี้
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี
ยิ่งข้ึน 

๑.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือ
แอดมิน เว็ปไซต ์จัดท า
ช่องทาง 
๒.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลรายงาน
ให้ผู้ก ากับการทราบ
เพื่อปรับปรุ งพัฒนา
ตอ่ไป 

 ใหส้ารวัตรอ านวย
รายงานความ 
คืบหนา้ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบา้น
นาเดิมทุก ๑ เดือน 

๙.การเปิดเผยขอ้มลู เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถาน ี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวย
รายงานความคืบหน้า
ตอ่ผู้ก ากับการสถานี



ขับเคลื่ อ  ITA สถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

๑๐.การป้องกันการ 
ทุจริต 

เผบแพร่ ข้อมูลบนเว็ปไซต์  สถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อ ITA สถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวย
รายงานความคืบหน้า
ตอ่ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านนาเดิม
ทุก ๑ เดือน 

 

                                พ.ต.อ.  

(เกรียงไกร ไกรแก้ว) 

ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


